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QUEBRA-DE-CAIXA. NATUREZA SALARIAL.
1. Salario é a retribuicao pelo trabalho
prestado paga, dirctamente, pelo empre-
gador. Constitui o objeto da obrigagao
de dar que o contrato de trabalho ense
ja para guem emprega.

2. Na ligao de DELIO MARANIAO, sendo
prestagao retributiva,, o salario encer-
ra, como requisitos essenclais, a sufi-
ciéncia, a correspondéncia e a continui
dade. Na composicao do salario entram,
também, os adicionais, que estao relacio|
nados "a uma condicao especial, geral -
mente ocasional ou transitéria, em que
o trabalho é prestado ou a uma situagao
especial em que se encontre O emprega -
do" (in DIREITO DO TRABALHO, 112 edigao,
revista e atualizada; Rio de Janeiro;
Ed. da Fundacao Getulio Vargas, 1983 -
pags. 175 a 178).

3. A parcela quebra-de-~caixa, habitual-
mente paga, tem natureza salarial. Cons
titui um adicional correspondente amai-
or atengao exigida do empregado, diante
do praticamente incontornavel risco de
erro a que esta submetido. E pacifico
que a quebra-de-caixa € paga sem a me-
nor ligacao com as diferengas que pos-
sam ocorrer. Importa, na verdade, em um
plus salarial para o exercente da fun-
¢ao.

IW.RELATORTIO:

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recur
so de Revista nQ TST-RR-3847/83, em gque sao Recorrente BANCO
BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A e Recorrido MARIA DA CONCEICAO XA-
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..1.1 -~ 0 Acdrdao regional consigna nao estar a Recor
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1.4 = O BANCO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A impugna

| oordae regional, na parte alugiva ao enquadramento da parcela
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parcela quebra-de-caixa, como salarial, transcrevendo, as fls.

102, arestos que teriam adotado tese conflitante com a do A-
corddo recorrido.

1.3 - O despacho de admissibilidade da revista es

ta as fls. 106, seguindo-se a impugnacao da Reclamada, na qual

agponta que o recurso de revista visa o reexame de mateéeria fa-

tica, encontrando Sbice no verbete da Suamula n@ 126,

deste’Tri
bunal.

1.4 - A ilustrada Procuradoria emitiu o parecer

de fls. 113, pelo conhecimento e desprovimento do recurso,

pontando a natureza salarial da parcela.
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L,FUNDAMENT A C X O:

| tualidade do pagamento ao empregado da referida parcela,

ito de trabalho enseja para quem emprega. Portanto,

2.1 - DO CONHECIMENTO.

O Recorrente logrou transcrever as fls. 102 ares-

tos que adotaram tese conflitante com a do Acbérddo regional.

Assim, abandonando o primeiro aresto transcrito, por ser de

Turma deste Tribunal, conhego o recurso face ao teor dos
guintes.

se-

2.2 - NO MERITO.

Discute-se, nestes autos, acerca da natureza juri

dica da parcela quebra-de-caixa, paga ao exercente da funcao

de caixa executivo em estabelecimento bancario.

A Corte de origem confirma a comprovagao da habi-

fun-
damento sob o qual reputou-lhe natureza salarial.

Salario é a retribuigdo pelo trabalho prestado pa

93, diretamente, pelo empregador. No sentido juridico,
tituto constitui-se

O ing=-
no objeto da obrigacido de dar que o contra

sendo pres

tagao retributiva, o salario encerra, como requisitos essenci

als, a suficiéncia, a correspondéncia e a continuidade.

Na inteligénecia de “RLIO MARANHAO,

O salario deve




- bulgbes por ele prestadas e do praticamente incontornavel ris
' co de erro a que esta submetido. A maior atencdo exigida doem

' pregado no cumprimento de suas obrigac¢des, corresponde o acrég

| | voca natureza salarial da quebra-de-caixa.

13.CONCLUS X O:
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deve ser suficiente a equivaler ao precgo da»forca de trabakho,e
‘deve, sempre, satisfazer a fun¢ao social de meio de subsistén-
cia. Dada a bilateralidade do contrato de trabalho, a obriga -
cdo de fazer do empregado deve corresponder a obrigacao de dar
do empregador. Por fim, acentua que o0 requisito da continuida
de &€ um dos principais critérios para distinguir pagamentos re
tributivos e outros nao integrantes do salario, devendo-se pre|
suﬁir na periodicidade e regularidade do pagamento a natureza
retributiva e, portanto, salarial de uma dada parcela (in DI~
REITO DO TRABALHQO, 112 ed., rev.e atual., Rio de Janeiro: Ed.
da Fundag¢ido GetQlio Vargas, 1983, pags. 175 a 177).

Referindo-se a composigao do salario, o ilustre
jurista alude aos adicionais, entendendo-os relacionados "a
uma condigao especial, geralmente ocasional ou transitéria,em
que o trabalho € prestado ou a uma situagao espec¢ial em

se encontre o empregado." (obra citada, pag. 178).

que

Sob estas premissas, concluo pela natureza salari-
al da parcela quebra-de-caixa. O pagamento deste adicibbnal ao

caixa executivo bancario decorre da particularidade das atri-

cimo do pagamento de seu salario. E pacifico que a quebra-de-
caixa é paga sem a menor ligacdo com as diferencas que possam
ocorrer. Importa, na verdade, em um plus salarial para o exer
cente da funcao. A habitualidade do pagamento - reconhecida na
instdncia de origem - completa o requisito final, da continuida

de da obrigacao do empregador, permitindo concluir pela inequi

Em face do exposto, nego provimento ao recurso.

!

A CORDAM o0og Ministros da Primeira Turma dof

Tribunal Superior do Trabalho, unanimemente, conhecer da re-

vigta, e, no merito, por maioria, negar-Ilhe provimento, venci
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vencidos os Exm®s Srs. Ministros Ildélio Martins, revisor e
Fernando Franco.

Brasilia, 26 de fevereiro de 1985,

RCO BURELIO MENDES DE FARIAS MELIO Y- Presidente
da Primeira Turma e Relator.

MINISTERIO POBLICO DO TRABALHO - Procurador
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